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Ingresar a informacion comunidad aprendices

O Y @B @ = O

o=

Gobi d u »
Colombia Trabajo

A Inicio = Etapa Productiva 1IN Plataforma LMS &.] Transferencias Q video Tips ® Preguntas Frecuentes %] Instructivos

Es un espacio donde encuentras todo el material relacionado con la formacion
SENA, permitiendo la visualizacion de herramientas de aprendizaje basadas en
el uso de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC).

jAprendiz! %

iFortalece tus habilidades para el
éxito en la formacion virtual!

Te invitamos a participar en las transferencias que
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Ingresar a informacion comunidad aprendices

O Y @ D@ P

A Colombia Trabajo

B2 Generalidades == Alternativas s Normatividad @3 Canal de Youtube

APRECIADO
APRENDIZ

Bienvenido a conocer todo lo que
necesitas para realizar de forma
exitosa tu Etapa Productiva.

) ©) [§] £7 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Vinculo laboral

A Inicio B2 Generalidades == Alternativas ns Normatividad 8.1 Charlas @ Contactenos @3 Canal de Youtube

(>J 1©) Lf) £/ @SENAcomunica

é Alternativas Etapa Productiva

Consulte aqui las diferentes alternativas de etapa productiva

) Lo que debes saber de la Etapa Productiva

Suscribete a nuestro canal de YouTube

VINCULO LABORAL

- Vinculo Lak =)/ CONTRATO DE APRENDIZAJE

- Contrato de /\prendi '
°royec+o Produc PASANTIA

- Pasc _
. MONITORIA
- Monit

Monitoria

PROYECTO PRODUCTIVO

Nraren B"”YouTli

Acerca de
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Vinculo laboral

- Vinculo Laboral

i Cual
&Pk - Contrato de Aprendizaje

son las
alternativas - Proyed’o Productive

de etapa - Pasantia
productiva?

- Monitoria

Lo que debes saber de la Etapa Productiva
https://www.youtube.com/watch?v=ma9Z_xdqQTM
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Vinculo Laboral

=9 1
— Vinculo laboral

Conoce como iniciar tu Etapa Productiva y las alternativas disponibles para su ejecucion

Contrato de aprendizaje Monitoria Pasantia Proyecto productivo Vinculo laboral

@3 Videos informativos A nformacién importante

Suscribete a nuestro canal de YouTube Consulte aqui los aspectos a tener en cuenta

El aprendiz que escoja esta alternativa, el Coordinador Académico de su Centro
de Formacion respectivo, evaluara si aplica vinculo laboral como Etapa Productiva
de acuerdo a la afinidad existente entre las funciones desarrolladas por el
aprendiz en la empresa y las competencias del programa de formacidn, para lo
cual, debe hacer llegar via correo electronico al coordinador académico la
- - * F . . s
Notificacion de intencién.
aval y asign
de Instructo

Seguimien’ro.

Esta alternativa puede ejecutarse a partir del ultimo trimestre de la Etapa Lectiva,
con previo aval de la Coordinacion Académica.

éQué debe aportar la empresa? El Contrato de Trabajo o de Prestacion de
Servicios, o carta de la empresa en donde comunique el cargo, las funciones que
desempefia, la jornada de trabajo, tipo de contrato y la fecha de ingreso a la
empresa, aportando la copia del contrato de trabajo, v la afiliacion del aprendiz al
sistema de seguridad social (EPS-AFP-ARL).

Mirar en {3 YouTub@
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Vinculo Laboral

Notificacidn de
aval y asignacidn
de Instructor de

Seguimienfo.

Alternativa Vinculo Laboral
https://www.youtube.com/watch?v=qa3AvvKTRHO
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Contrato de aprendizaje

8/05/2025

Contrato de aprendizaje Monitaria Pasantia

Proyecto productivo Vinculo laboral

u Videos informativos

Suscribete a nuestro canal de YouTube

Contrato de
uprendizaie

# nigum de contratacion a fravés
-

del cual una persona natural recibe
formacidn tedrica en una enfidad
autorizada

Mirar en (B YouTube

. 5t
Contrate de a5 Td.. Comparty,
Aprendizaje \____/

SEMNA

Mirar en (£ YouTube

A nformacién importante

Consulte aqui los aspectos a tener en cuenta

Es una figura de contratacion a través del cual una persona natural recibe
formacion teorica en una entidad autorizada, con el patrocinio de una empresa
donde el aprendiz desarrollara actividades propias de su rea y el reconocimiento
de un apoyo de sostenimiento econdmico, el cual en ningdn caso constituye
salario.

&/ Etapa Lectiva

Empresa: EPS + 50% SMLV

Aprendiz: Solo tiene formacidn

v Etapa Productiva

Empresa: EPS + ARL + Apoyo de Sostenimiento (100% o 75% de un SMLY).

Aprendiz: Cumplir con el horario de trabajo estipulado, acogerse a las politicas de
la empresa, reportar al SENA cualquier novedad que influya en el desarrollo
normal de las practicas.

Campo practico de aplicacion.

Nota: teniendo en cuenta el Acuerdo 23 de 2005, «En la etapa prdctica o
productiva, el aprendiz dedicard hasta 48 horas semanales al cumplimiento de la
misma, previa concertacion entre el empleador v el aprendizs

; SGWA - Sistema de Gestion Virtual de Aprendices

E Cartilla de Contrato de Agrendizaje v Regulacidn de Cuota

Instructora: Yolanda Mercedes Martinez Yepes
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Contrato de aprendizaje

Efcpc Productiva
Contrato de

cprendizaje

Es una figura de contratacion a traves
del cual una persona natural recibe
formacion tedrica en una entidad
autorizada

Alternativa Contrato de aprendizaje
https://wwwlayoutube.com/watch?v=LF1 BKUewBmY
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Contrato de aprendizaje

SENA

Contrato de QV/
Aprendizaje

®

¢Como acceder a un contrato de aprendizaje desde el SGVA? — SENA

https://www.youtube.com/watch?v=mdK_nnkPSCk
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https://www.youtube.com/watch?v=mdK_nnkPSCk

Contrato de aprendizaje

. @ MINISTERIO DEL TRABAJO
SENA [SGVA

Sistema de Gestion
A Virtual de Aprendices

M Aprendices Quiero conocer el Decreto Aprendices
Voluntarios

N® Nit: Directorio SENA centros de formacion
Usuario |

Contrasena: @ @
Contrasena |

Manual Manual
Iniciar sesion Crear usuario empresa

empresarios aprendices
Recuperar contrasefa @

Instructivo
regulacion
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Contrato de aprendizaje

8/05/2025

SEMNA

CARTILLA CONTRATO 7AV
DE APRENDIZAJE Y
REGULACION DE CUOTA

:::::::::::::::::::::::::::::
uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu
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Pasantia

Contrato de aprendizaje Monitoria

Proyecto productivo Vinculo laboral

[ > ] Videos informativos

Suscribete a nuestro canal de YouTube

Funciones

Entregables
Responsable del aprend

Responsable de ofiliacion

y pago de ARL

8/05/2025

A nformacién importante

Consulte aqui los aspectos a tener en cuenta

El aprendiz concerta la pasantia con una empresa-institucion-organizacion; que
corresponde 3 una practica donde la empresa le permite realizar actividades
relacionadas con las competencias o perfil ocupacional del programa. La pasantia
se puede realizar 3 través de:

\/ De apoyo a una unidad productiva familiar

V De apoyo a una institucion estatal nacional, territorial, una ONG o
entidad sin animo de lucro

V Asesoria Pymes

Una vez definida la entidad, se establece un acuerdo de voluntades entre |la
empresa y el aprendiz donde se determinan las condiciones de |a pasantia.

&/ Plazo de realizacién
&/ Funciones a desarrollar
V Productos y/o entregables

V Persona responsable del aprendiz

V Responsable de afiliacion y pago de la ARL (contratista o entidad
educativa)
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Pasantia

Acuerdo de Voluntades

F unciones

Enh'egob|es

Responsable del aprendiz

Responsable de ofiliacion

y pago de ARL

Alternativa Pasantia
https:/www.youtube.com/watch?v=ZpGKKYwUoag
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Proyecto productivo

Contrato de aprendizaje Monitoria Pasantia Proyecto productivo Vinculo laboral

‘ Informacién importante

Consulte aqui los aspectos a tener en cuenta
La alternativa del Proyecto Productive permite al aprendiz llevar a cabo su Etapa Productiva mediante la definicion yfo fortalecimiento de una idea de
negocio, investigacion, desarrollo tecnologico o innovacion. Esto se materializa en un plan de negocio o vigilancia tecnologica, donde puede aplicar los

conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas en la etapa lectiva de su programa de formacion para desarrollar un PMV {Producto Minimao Viable) o Prototipo con el
objetivo de constituir y/o fortalecer una empresa, producto o servicio.

Se puede participar con una idea de proyecto que pueda contemplar las siguientes opciones:

Aprendiz que tiene empresa
constituida

Aprendiz que quiere constituir empresa

Aprendiz que desea formular su plan
de negocios sin constituir empresa

Aprendiz gue tiene empresa constituida v
Aprendiz gue quiere constituir empresa ~
Aprendiz gque desea formular su plan de negocios sin constituir empresa -

8/05/2025 nstructora: Yolanda Mercedes Martinez Yepes
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Proyecto productivo

8/05/2025

Una vez estén avalados por la Coordinacion Académica, deben solicitar al Centro de Formacion en el que se encuentra matriculado, la asesoria por parte de los Centros de
Desarrollo Empresarial - SBOC, asi como el acompafiamiento y seguimiento de un instructor técnico asignado por el Centro, que apoye al gestor de la unidad de
emprendimiento al respecto de las cuestiones técnicas que surjan en la formulacion del plan de negocios.

3 Video informativo 3 Video informativo
suscribete a nuestro canal de YouTube suscribete a nuestro canal de YouTube
Enfoque Empresarial Enfoquel+D +i
Aprendiz que Aprendiz que
Aprill'ldlz desea formular su Aprzpdiz que desea formular su
queCene plan de negocios ) E:;:ne én plandeinnovacion
emg:s: sin constituir ISR enunaempresao
AR empresa S sector productivo

PLARLDE ETAPA
NEGE&®|0S PROBECTIVA

Instructora: Yolanda Mercedes Martinez Yepes
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Proyecto productivo

8/05/2025

PLAN DE
NEGOCIOS

Proyecto Productivo bajo enfoque Empresarial
https://www.youtube.com/watch?v=XfsjH7mnvXw

Instructora: Yolanda Mercedes Martinez Yepes
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Proyecto productivo

Proyecto Productivo a través de Proyecto I+D+i
https://www.youtube.com/watch?v=0bsPRNeAi50&t=69
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Monitoria

Contrato de aprendizaje “ Pasantia Proyecto productivo Vinculo laboral

3 Videos informativos A Informacién importante

Suscribete a nuestro canal de YouTube Consulte aqui los aspectos a tener en cuenta

La monitoria es el conjunto de actividades mediante las cuales los aprendices

seleccionados apoyan los procesos de formacion a través de actividades

Bkernativa Monitoria L complementarias, para garantizar mayores niveles de calidad en todos los
\ Asiic arti elementos que confluyen en el proceso de aprendizaje.

De acuerdo con la normatividad institucional vigente para la asignacion de
manitorias, se debe tener en cuenta los siguientes aspectos:

Diferente a
las monitoria

C‘DOI"diﬂﬂC}l s Cumplir con los requisitos v proceso de seleccion definidos por el
: \/ centro de formacion v haber aprobado todas las competencias de |a
por Bienestar etapa lectiva.

ﬂl API’EI"IC'IZ Contar con la aprobacidn previa de la coordinacidn académica,
V’ analizando |a relacian de las competencias del programa de formacion

con las actividades gue realizara el aprendiz en su monitoria.

La monitoria se asigna por tres meses como minimo ¥ s8is meses
\/ como maximo, con el reconocimiento econdmico mensual segun lo
establecido en la normativa vigente.

Cuando por el tiempo asignado en la monitoria {horas semanales y
meses) y las horas totales gue =e realicen sean menores a las

\/ estipuladas para su etapa productiva, el aprendiz deberd completar las
horas establecidas para |la Etapa Productiva con otra alternativa. segin
la Resolucion 2188 de 2019 v el disefio curricular.
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Actualizacion de datos

SENA

cYa actualizaste tus datos

en Soﬁa Plus?

Numero y tipo de documento,

© Identificacion: Nombres y apellidos completos

© Contacto: Email, télefono fijo, nUmero de celular

© Lugar de residencia: Pais, ciudad, direccién

www.senasofiaplus.edu.co =
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Bibliografia

https://ejecucionformacion.sena.edu.co/comunidad-aprendices
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SENA
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Lineas de atencion al ciudadano, empresarios y PQRS:
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